
100 % EN ALTERNANCE = VOIE DE L’ EXCELLENCE

WWW.BTPCFA-AURA.FR 

ENTREPRISES, 
ET SI VOTRE PLUS BEAU 
CHANTIER ÉTAIT DE FORMER 
UN(E) APPRENTI(E)APPRENTI(E) ? ?

ARTISANS, TPE, PME, GRANDES ENTREPRISES : 
TRANSMETTEZ VOTRE SAVOIR-FAIRE AVEC LE 1ER RÉSEAU 

DE FORMATION DU BTP EN AUVERGNE-RHÔNE-ALPES.



BÉNEFICIEZ D’UN ACCOMPAGNEMENT DE 
PROXIMITÉ !

 De la recherche de votre apprenti(e) à la gestion administrative du 
contrat, nos équipes vous accompagnent à chaque étape.

INVESTISSEZ DANS VOS FUTURS TALENTS 
Former un apprenti, c’est préparer l’avenir de votre entreprise tout en 

bénéficiant d’un dispositif d’aides financiéres.* 

TRANSMETTEZ VOTRE SAVOIR FAIRE
Votre savoir-faire est précieux. L’apprentissage vous permet de 

transmettre vos méthodes, vos outils et votre culture d’entreprise à 
un(e) futur(e) professionnel(le).

PRÉPAREZ L’AVENIR
En accompagnant un apprenti dans sa formation, vous anticipez vos 

besoins de demain et assurez la continuité de votre activité. Vous 
valorisez votre métier et sa pérennité.

BTP CFA AUVERGNE-RHÔNE-ALPES, c’est : 
(Chiffres 2025)

11 CFA sur la région

30 Établissements partenaires 

+ 85 % 
Taux réussite examens

+ 7 600 
Apprenti(e)s / an

RECRUTER UN(E) APPRENTI(E) : 
VOTRE MEILLEUR INVESTISSEMENTVOTRE MEILLEUR INVESTISSEMENT 
POUR L’AVENIR 

+ 6 000 
Entreprises partenaires

Nous faisons confiance au CFA pour la formation de nos apprentis depuis maintenant plusieurs 
années. La qualité de l’accompagnement, le suivi régulier et l’implication des équipes pédagogiques 

permettent une montée en compétences progressive et adaptée à nos besoins. 
Ce partenariat constitue un véritable atout pour le développement de notre entreprise et l’intégration 

des jeunes dans le monde professionnel. Maçon - Cantal

ILS NOUS FONT CONFIANCE

80% de mes salariés sont passés par l’apprentissage. Nos jeunes sont un investissement pour nos entre-
prises, plus que les machines ou les bâtiments, ce sont eux l’avenir de notre société. Menuisier - Savoie

Ancien apprenti du CFA, je transmets aujourd’hui mon savoir en accueillant des jeunes. Deux d’entre 
eux reprendront l’entreprise d’ici 2 ans, preuve de la qualité de l’apprentissage et de la confiance 

accordée. Métallier - Loire



Vous cherchez le diplôme adapté, 
une formation particulière, des 
informations spécifiques ? 

Rendez-vous sur notre 
site : btpcfa-aura.fr

UN RECRUTEMENT SIMPLIFIÉ :

*LES AIDES FINANCIÈRES DONT VOUS BÉNÉFICIEZ POUR CHAQUE APPRENTI(E) :

ENTREPRISES 
- DE 250 SALARIÉS

Jusqu’au BAC : 5 000 €

BAC + 2 : 4 500 €

BAC + 3 à BAC + 5 : 2 000 €

ENTREPRISES 
DE 250 SALARIÉS OU +

Jusqu’au BAC : 2 000 €

BAC + 2 : 1 500 €

BAC + 3 à BAC + 5 : 750 €

Peu importe le nombre de salariés, une aide forfaitaire de 6 000 € pour les apprenti(e)s en situation de handicap.

Pour une 1ére année d’exécution du contrat et contrat d’apprentissage conclus à partir du 8 mars 2026 et débutant avant le 1er janvier 2027.
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RECHERCHE D’APPRENTI(E)
Déposer votre offre d’alternance directement via ce Qr Code 
ou directement sur notre site dans : espace entreprises/comment-recruter/ 
déposer son offre d’alternance pour trouver son apprenti(e).
Un conseiller vous recontactera.

APRÈS AVOIR TROUVÉ VOTRE APPRENTI(E)
Le CFA vous transmet le formulaire de réservation de la formation en apprentissage choisie. Il est à 
compléter en ligne par vos soins et à envoyer aux équipes administratives du CFA qui accueillera 
l’apprenti(e).

RÉDACTION DU CONTRAT 
A partir du formulaire de réservation complété, nos équipes établissent le contrat d’apprentissage et 
la convention de formation. Ces documents vous sont ensuite transmis pour validation et signature.

FINALISATION DE LA DÉMARCHE SIMPLIFIÉE
Nous pouvons désormais réaliser le dépôt de vos dossiers directement auprès de votre OPCO si vous 
le souhaitez et sécurisons donc le process. Vous recevrez ensuite l’accord de prise en charge de votre 
OPCO. Vous êtes prêt à accueillir votre apprenti(e).

ORGANISATION
Vous recevrez le planning annuel de l’apprenti(e) et il/elle recevra une convocation pour sa rentrée 
au CFA.
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BTP CFA ALLIER 
12 route de Charmeil 
03700 Bellerive-sur-Allier
candidatures.allier@btpcfa-aura.fr 
04 70 32 24 16

BTP CFA AIN 
98 rue des Compagnons 
01000 Bourg-en-Bresse
candidatures.ain@btpcfa-aura.fr
04 74 21 44 97

BTP CFA AFRA Hors mur UFA
3 place du Paisy 
69570 Dardilly
candidatures.afra@btpcfa-aura.fr 
04 72 52 07 21

BTP CFA CANTAL
2 route d’Allanche 
15500 Massiac
candidatures.cantal@btpcfa-aura.fr 
04 71 23 00 69

BTP CFA DRÔME-ARDÈCHE
3 rue de la Sablière 
26250 Livron-sur-Drôme
candidatures.dromeardeche@btpcfa-aura.fr 

04 75 61 10 10

BTP CFA HAUTE - LOIRE
65 impasse de l’Artisanat 
43370 Bains
candidatures.hauteloire@btpcfa-aura.fr 

04 71 57 99 90

BTP CFA ISÈRE
21 boulevard Pré-Pommier 
38300 Bourgoin-Jallieu
candidatures.isere@btpcfa-aura.fr
04 74 19 13 40

BTP CFA LOIRE Saint Etienne
21 rue de l’Apprentissage 
42000 Saint-Étienne
candidatures.loire-ste@btpcfa-aura.fr 
04 69 68 73 00

BTP CFA LOIRE Roanne
Impasse Marcel Cerdan 
42300 Roanne
candidatures.loire-roanne@btpcfa-aura.fr 
04 77 72 12 62

BTP CFA PUY DE DÔME
4 rue Louis Dabert 
63000 Clermont-Ferrand
candidatures.puydedome@btpcfa-aura.fr 

 04 73 44 00 70
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BTP CFA AURA
Siège Régional
Tour Swiss Life, 

1 Boulevard Vivier Merle, 
69003 Lyon

BTP CFA DES SAVOIE
319 rue du Clos 
73230 Saint-Alban-Leysse
candidatures.savoie@btpcfa-aura.fr 
04 79 72 63 63

BTP CFA RHÔNE 
4 place du Paisy 
69570 Dardilly
candidatures.rhone@btpcfa-aura.fr 
04 72 52 21 50

CONTACTEZ L’ÉTABLISSEMENT LE PLUS PROCHE DE CHEZ 
VOUS DÈS AUJOURD’HUI !

Internat

Restauration

Autres solutions/partenariats

1211

Service communication BTP CFA AUVERGNE - RHÔNE-ALPES - 69003 Lyon - 
418 846 762 - Avril 2026 - Tous droits réservés - Ne pas jeter sur la voie publique 

10 12

2
3

4

5

6

7
8

9

FORMATIONS AUX MÉTIERS DU BÂTIMENT
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Établissements partenaires
de BTP CFA AFRA


