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DÉCOUVRIR DES MÉTIERSDÉCOUVRIR DES MÉTIERSDÉCOUVRIR DES MÉTIERS

DÉFINIR UN PROJET PRODÉFINIR UN PROJET PRODÉFINIR UN PROJET PRO

FAIRE DES STAGESFAIRE DES STAGES  FAIRE DES STAGES 

PARTICIPER À DES ATELIERSPARTICIPER À DES ATELIERSPARTICIPER À DES ATELIERS

PRÉPARER SES ENTRETIENSPRÉPARER SES ENTRETIENSPRÉPARER SES ENTRETIENS

GAGNER EN AUTONOMIEGAGNER EN AUTONOMIEGAGNER EN AUTONOMIE

SIGNER UN CONTRATSIGNER UN CONTRATSIGNER UN CONTRAT EN SAVOIR PLUS

www.btpcfa-aura.fr



OBJECTIF : 

Être accompagné(e) dans la

recherche d'un nouveau contrat

PUBLIC : 

Apprenti(e)s en rupture à la suite

d’une première période de contrat

d’apprentissage

DURÉE DE L’ACCOMPAGNEMENT :

De 35 à 70 heures avec stage en

entreprise si besoin

OBJECTIF : 

Mûrir et valider son projet

professionnel et être accompagné(e)

pour la recherche d’une entreprise

PUBLIC : 

Jeunes en poursuite d’étude par la

voie de l’apprentissage n’ayant pas

encore formalisé leur projet

professionnel

DURÉE DE L’ACCOMPAGNEMENT : 

De 70 à 200 heures avec stage en

entreprise si besoin

PARCOURS 3 :PARCOURS 3 :   
RÉINVENTE TON AVENIRRÉINVENTE TON AVENIR
PROPRO

PARCOURS 3 : 
RÉINVENTE TON AVENIR
PRO

PRÉPA APPRENTISSAGE, C’EST QUOI ?PRÉPA APPRENTISSAGE, C’EST QUOI ?PRÉPA APPRENTISSAGE, C’EST QUOI ?
C’est un dispositif qui accompagne les jeunes pour découvrir le milieu de l’apprentissage,

construire un projet et décrocher son contrat d’apprentissage.

Il existe 4 parcours d’accompagnement pour finaliser un projet professionnel avec la

découverte des métiers du BTP, la réalisation de stages et la préparation aux techniques

de recherche d’entreprise. 

PARCOURS 1 :PARCOURS 1 :   
BÂTIS TON PROJET PROBÂTIS TON PROJET PRO  
PARCOURS 1 : 
BÂTIS TON PROJET PRO 

PARCOURS 2 :PARCOURS 2 :   
NOUVEL HORIZONNOUVEL HORIZON  
PARCOURS 2 : 
NOUVEL HORIZON 

OBJECTIF : 

Acquérir les savoirs de base et savoir-

être nécessaires à l'entrée en formation

apprentissage. Construire son projet

professionnel. Être accompagné(e)

dans la recherche d'une entreprise

PUBLIC : 

Jeunes en réorientation professionnelle

DURÉE DE L’ACCOMPAGNEMENT : 

+/- 400 heures puis stage en

entreprise.

PARCOURS 4 :PARCOURS 4 :   
UN MUN MÉTIER POURÉTIER POUR
DEMAINDEMAIN

PARCOURS 4 : 
UN MÉTIER POUR
DEMAIN

OBJECTIF :

Acquérir les savoirs de base

nécessaires à l'entrée en formation

apprentissage. Découvrir les métiers

du BTP et faire un choix. Être

accompagné(e) dans la recherche

d’une entreprise

PUBLIC :

Jeunes allophones

DURÉE DE L’ACCOMPAGNEMENT : 

630 heures avec stage en entreprise



Évaluation des besoins personnalisés de formation

Connaissance du monde de l’entreprise

Techniques de recherche d’emploi

Posture professionnelle

Construction du CV/ lettre motivation

Aide à la recherche d’un contrat d’apprentissage

Préparation à l’entretien d’embauche

Découverte des métiers du BTP 

Stage(s) professionnel(s) en atelier ou en entreprise

Spécificité parcours 3 et 4

Acquisition des savoirs de base et savoir être nécessaires

à l’intégration en entreprise

Remise à niveau (Français Langue Etrangère)

A l’entrée, entretien de Positionnement pour personnaliser le parcours.A l’entrée, entretien de Positionnement pour personnaliser le parcours.A l’entrée, entretien de Positionnement pour personnaliser le parcours.

CONTACTS DANS LES ETABLISSEMENTS BTP CFA :CONTACTS DANS LES ETABLISSEMENTS BTP CFA :CONTACTS DANS LES ETABLISSEMENTS BTP CFA :

Rhône : Armelle RAYNAUD

             contact.rhone@btpcfa-aura.fr

Loire St-Etienne : Inssia BOUKHALFA

             contact.loiresaintetienne@btpcfa-aura.fr

Loire Roanne : Florian HAZERBROUCQ

             contact.loireroanne@btpcfa-aura.fr

Puy de Dôme : Catherine BREBION

             contact.puydedome@btpcfa-aura.fr

Plus d’information : 

Ain :   Loubna AKDI

Drôme Ardèche : Lionel BRUNET

             prepa.dromeardeche@btpcfa-aura.fr

Isère : Nathalie CAUDY

           contact.isere@btpcfa-aura.fr

Allier : Sofia POTHIER

           contact.allier@btpcfa-aura.fr

Cantal : Estelle SOULIER

           contact.cantal@btpcfa-aura.fr

  contact.ain@btpcfa-aura.fr

CONTENUS DES 4 PARCOURS :CONTENUS DES 4 PARCOURS :CONTENUS DES 4 PARCOURS :



EN SAVOIR PLUS

www.btpcfa-aura.fr

NOTRE RÉPARTITION RÉGIONALENOTRE RÉPARTITION RÉGIONALENOTRE RÉPARTITION RÉGIONALE

Jeunes de 16 à 29 ans (15 ans sous convention scolaire)

Inscription au dispositif auprès du CFA :

Fiche d’inscription et d’engagement 

Inscription à France Travail (accompagnement du CFA)

MODALITÉSMODALITÉSMODALITÉS

UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ
UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ
UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ
UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉPRÉPA-APPRENTISSAGEPRÉPA-APPRENTISSAGEPRÉPA-APPRENTISSAGEPRÉPA-APPRENTISSAGE

DATE DE SESSION :

Pour plus d’information, contactez directement l’établissement qui vous

intéresse.

BTP CFA Auvergne - Rhône-Alpes - janvier 2026 - 418 846 762 -

Tour Swiss Life, 1, Bd Marius Vivier Merle, 69003 Lyon  


