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Zinguerie

Formation en alternance par la voie de |'apprentissage ou du contrat de professionnalisation

LE METIER

Le zingueur intervient en complément du couvreur pour la pose des gouttieres ou des chéneaux, des
descentes d’eaux pluvidles et participe & I'étanchéité a 'eau des toitures, en mettant en ceuvre les rac-
cordements entre les matériaux de couverture et les différents « accidents de foiture » : abergement de
cheminées, raccords avec les fenétres de toiture, gaines d’aération, couloirs, solins, noues, etc.

LES OBJECTIFS DE LA FORMATION

Lire et interpréter et mettre en ceuvre les informations extraites des plans de I'entreprise
Concevoir les ouvrages essentiels & |'exercice du métier
Réaliser les dessins d’ensemble, de détails et de conception

Organiser les phases de mise en ceuvre

Intégrer et appliquer les régles de prévention et de sécurité propres au métier

Mettre en ceuvre les matériaux et les systémes
Exécuter les ouvrages simples

LES CONTENUS DE LA FORMATION

CONNAISSANCES TECHNIQUES

Réaliser une toiture métallique (zinc plomb,
inox)

Réaliser un abergement, un arétier, une noue
sur une couverture & tasseau et a joint debout
Réalisation des différents recueils d’eau
(gouttiere pendante et rampante, chéneau)
Développement de petites piéces de zinguerie
(boite & eau, épi de faitage...)

Soudure de zinc, pose de différentes gouttieres
et chéneaux

ET ENSUITE

METIERS ACCESSIBLES

Couvreur
Zingueur

CONNAISSANCES GENERALES

Francais
Histoire-Géographie
Anglais
Mathématiques
Sciences

Etude des constructions

Filiere Couverture

INFORMATIONS

Code RNCP : 37920

Certificateur : Ministére de I'éducation
nationale et de la jeunesse
Date d’ enregistrement : 01/12/2022

PUBLIC CONCERNE

Apprentissage
Jeunes dgés de 16 & 29 ans au
début de la formation

Formation continue
En contrat de professionnalisation :
Jeunes dgés de 16 a 25 ans révolus
Demandeurs d’emploi
Salariés

PRE-REQUIS

CAP Couvreur

DUREE DE LA FORMATION

1 an

TARIFS DE LA FORMATION

Contrat d’apprentissage et de
professionnalisation : formation
gratuite pour I'apprenant, éligible &
une prise en charge par 'OPCO de
I'entreprise formatrice.

Autres dispositifs :

6 735 € (exonéré de TVA)/ par
année de formation.

Formation éligible & une prise en
charge par les OPCO, Péle emploi,
Transitions Pro et au fitre du CPF
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LA PEDAGOGIE
LES METHODES PEDAGOGIQUES LES OUTILS ET MOYENS PROPOSES

Apports théoriques Salles de formation équipées de vidéoprojecteur
Mises en situation pratique en atelier Salles informatiques dédiées
Retours d’expérience Ateliers
Travaux collaboratifs Postes collectifs
Outillage individuel et/ou collectif

LES RESSOURCES HUMAINES

Formateur(trice)s d’Enseignements Professionnels et d’Enseignements Généraux
Responsables de Centre de Ressources
Une équipe de conseillers/éres pour vous accompagner dans la mise en ceuvre de votre projet professionnel

LES METHODES D’EVALUATION DES ACQUIS

Evaluation formative tout au long de la formation par un suivi régulier des progrés, des acquis et des activités, notamment sur
le lieu d’apprentissage

Evaluation certificative conforme aux modalités de I'organisme certificateur :

e Apprentis : Contréle en Cours de Formation

* Stagiaires de la Formation Professionnelle Continue : épreuves ponctuelles

LES EFFECTIFS EN SAVOIR PLUS
6 apprenant(e)s minimum

BTP CFA Haute-Loire (43) www.btpcfa-aura.fr

BTP CFA Rhéne (69) L’ ALTERNANCE

C’est apprendre un métier avec des périodes
pratiques en entreprise et des périodes de

formation et avec, d la clé, un dipléme ou un $esu|:|:ts TUX SEmEE .
fra— ot fitre professionnel reconnu. aux de placement en entreprise

B Fa Journées Portes Ouvertes
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www.btpcfa-aura.fr Conditions d’accessibilité

Inscription

SUIVEZ-NOUS SUR LES RESEAUX SOCIAUX

@btpcfaaura

LES COORDONNEES DES CENTRES DE FORMATION CONSULTEZ CETTE

BTP CFA AFRA sur I'ensemble de la Région, siége administratif & Dardilly (69) : 04 72 52 07 21 / contact.afra@btpcfa-aura.fr FICHE EN LIGNE
BTP CFA Ain & Bourg-en-Bresse (01) : 04 74 21 44 97 | contact.ain@btpcfa-aura.fr
BTP CFA Allier & Bellerive-sur-Allier (03) : 04 70 32 24 16 ' contact.allier@btpcfa-aura.fr
BTP CFA Cantal & Massiac (15) : 04 71 23 00 69 ' contact.cantal@btpcfa-aura.fr
BTP CFA Dréme-Ardéche a Livron-sur-Dréme (26) : 04 75 61 10 10 | contact.dromeardeche@btpcfa-aura. fr
BTP CFA Haute-Loire & Bains (43) : 04 71 57 99 90 / contact.hauteloire@btpcfa-aura.fr
BTP CFA Isére & Bourgoin-Jallieu (38) : 04 74 19 13 40 / contact.isere@btpcfa-aura.fr
BTP CFA Loire & Saint-Etienne (42) : 04 69 68 73 00 / contact.loiresaintetienne@btpcfa-aura.fr
& Roanne (42) : 04 77 72 12 62/ contact.loireroanne@btpcfa-aura.fr
BTP CFA Puy-de-Déme & Clermont-Ferrand (63) : 04 73 44 00 70 / contact.puydedome@btpcfa-aura.fr
BTP CFA Rhéne a Dardilly (69) : 04 72 52 21 50 / contact.rhone@btpcfa-aura.fr
BTP CFA des Savoie & Saint-Alban-Leysse (73) : 04 79 72 63 63 | contact.savoie@btpcfa-aura.fr
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